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Betreft: Internetconsultaties Besluit verduidelijking beoordeling arbeidsrelaties (Vbar)

Mevrouw, meneer,

Naar aanleiding van enkele uitspraken van en prejudiciéle vragen aan de Hoge Raad is de
nieuwe wetgeving aangaande het voorkomen van schijnzelfstandigheid bij zelfstandige
ondernemers zonder personeel aangepast aan de gevolgen van deze uitspraken.

Uiteraard stemmen wij zonder voorbehoud in met het respecteren van uitspraken en adviezen
van de Hoge Raad. Echter wij zijn in het algemeen van mening dat de rechter de politicke
besluitvorming dient te volgen en niet dat de politiek de rechterlijke uitspraken als uitgangspunt
van wetgeving neemt.

We zijn tevreden dat er in het gewijzigde voorstel meer rekening is gehouden met een weging in
plaats van een rigide toepassing zoals dit het geval dreigt en dreigde te worden met de nieuwe
uitleg van de Wet Dba en het Wetsvoorstel Vbar.

We blijven echter bij onze mening dat de toepassing van deze wet en de daaruit volgende
regels voor de beoordeling van een arbeidsrelatie niet de juiste aanpak is. Er wordt nu een
afweging vastgesteld die geen enkele duidelijkheid geeft over de waarde van ieder van de
criteria. Een hardheidsclausule kan daarbij een deel van de oplossing zijn, maar is geen
structurele oplossing van het voorliggende probleem. Voor al onze ondernemers - ZZP-ers
incluis - is helderheid en duidelijkheid van groot belang.

Zo wordt nog steeds uitgegaan van de in principe onverenigbaarheid van zij-aan-zijwerken. Dit
komt zoals bekend in onze branche zeer vaak voor door een groot tekort aan medewerkers. Dit
zijn naast uitzendkrachten ook veel ZZP-ers die niet in loondienst wensen te gaan. De Overheid
sluit hiermee een belangrijke toegang tot voldoende *handen aan de kwast" af, hetgeen veel
plannen (zoals verduurzaming en energietransitie) effectief tegenwerkt.

Wat echter voor ons veel belangrijker is, is het achterliggende principe dat ondernemers zelf
dienen te kunnen beslissen hoe zijn hun vakkracht in kunnen en willen zetten in vrij economisch
verkeer. Nogmaals, onze vereniging wil duidelijkheid en zekerheid, voor zowel onze
ondernemers met personeel als deze zonder personeel.

Wat wij van groot belang vinden is dat er bij het beoordelen van een juiste relatie sprake is van
voldoende garantie voor een gezond ondernemerschap, inclusief de risico's die hier aan zitten,
en een level playing field om ongelijkheid te voorkomen.
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Dit betekent concreet dat iedere ZZP-er zich dient te verzekeren tegen de grootste risico's voor
zowel henzelf als voor de maatschappij. Een betaalbare arbeidsongeschiktheidsverzekering
voor iedere ZZP-er is daarvan éen van de voorwaarden. Ook reguliere verzekeringen die van een
ondernemer worden geéist dienen een verplichting voor de ZZP-er te zijn.

Daarnaast vinden wij dat er een verplichting moet zijn voor ZZP-ers om voldoende pensioen op
te bouwen zoals dit ook geldt voor alle medewerkers in loondienst die binnen de branche
werkzaam zijn.

De ZZP-ers die bij ons zijn aangesloten zijn allemaal verplicht deelnemer van ons
Bedrijffspensioenfonds Schilders; alle ZZP-ers kunnen via onze verzekeringspartner op dit
moment een inkomensterugvalverzekering afsluiten bij (al dan niet gedeeltelijke) invaliditeit.
Om dit alles mogelijk te maken voor de ZZP-ers moet er streng op worden toegezien dat de
tariefstructuur bij inhuur en inzet van ZZP-ers zorg draagt voor de mogelijkheid om voldoende
verzekerd te zijn tegen calamiteiten alsmede verzekerd te zijn van een goede opbouw van het
individuele pensioen.

De overheid moet zeer terughoudend zijn bij het beperken en beoordelen van de economische
inzet waar ZZP-ers in voorzien. De grens moet liggen bij uitbuiting, onderbetaling,
onverantwoorde risico's, een gebrek aan level playing field en andere overduidelijke misstanden
bij het inzetten van flexibele arbeidskrachten. Wie ondernemer is, moet grote vrijheid hebben
om te kunnen (blijven) ondernemen, waarbij vraag en aanbod op een gezonde en gelijkwaardige
wijze op elkaar aansluiten.

Hoogachtend,

KONINKLIJKE ONDERHOUDNL

Drs. J..M. van Dorp
Algemene Beleidszaken



