
Hoofdelement W (werknemerschap) 

Werkinhoudelijke en organisatorische sturing 

Hoofdelement Z (zelfstandige) 

Werken voor eigen rekening en risico 

1. De werkgevende is bevoegd om aanwijzingen 

en instructies te geven over de wijze waarop de 

werkende de werkzaamheden moet uitvoeren 

en de werkende moet deze ook opvolgen. 

 

1. De financiële risico’s en resultaten van de 

werkzaamheden liggen bij de werkende.  

2. De werkgevende heeft de mogelijkheid om 

de werkzaamheden van de werkende te 

controleren en is bevoegd om op basis daarvan 

in te grijpen.  

 

2. De werkende zorgt voor een herkenbare en 

zelfstandige uitvoering van de werkzaamheden.  

 

 

3. De werkzaamheden worden verricht binnen 

het organisatorisch kader van de organisatie 

van de werkgevende. 

3. De werkende is in het bezit van een 

specifieke opleiding, werkervaring, kennis of 

vaardigheden, die in de organisatie van de 

werkgevende niet structureel aanwezig is. 

  
4. De werkzaamheden hebben een structureel 

karakter binnen de organisatie. 

 

4. Er is sprake van een korte duur van de 

opdracht en/of een beperkt aantal uren per 

week. 

 

 

5. De werkende soortgelijke werkzaamheden 

verricht als andere werknemers. 

 

5. er sprake is van kenmerken van degene die 

de arbeid verricht die wijzen op 

ondernemerschap voor soortgelijke 

werkzaamheden. 

 


