Reactie VE consultatie door Kobi Wanningen, projectmanager Educatieve Kwaliteit en
Innovatie bij Spelenderwijs Utrecht
Vraag 1 van 2

WAT VINDT U VAN DIT VOORSTEL?

Wij vinden dit voorstel vanuit Spelenderwijs Utrecht, een heel goed voorstel:

er wordt gewerkt aan hoge kwaliteit van de nieuwe pedagogisch medewerker op een VE groep.
Tevens is er voldoende verwerkingstijd om tot een goede VE attitude te komen, het gaat nl niet /et
gaat nl niet alleen om het weten maar ook om adequaat en educatief te kunnen handelen naar de
peuters toe.
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BORGEN DE VOORGESTELDE VOORWAARDEN AAN DE UITZONDERINGSTERMIIN VAN MAXIMAAL TWEE JAAR
VOLDOENDE DE KWALITEIT VAN VE?

Twee jaar is voldoende om een goede VE attitude te verwerven. Naast het aanbod in een
opleidingsgroep heeft de medewerker de tijd gekregen om te oefenen in de praktijk en van collega's of
de coach feedback te ontvangen en gecoacht te worden. Deze combinatie is van groot belang om de
kwaliteit te waarborgen.



