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Excellenties,

1. De Vereniging Effecten Uitgevende Ondernemingen ("VEUO"), kort gezegd de
vereniging van beursgenoteerde ondernemingen in Nederland, heeft kennis
genomen van het consultatiedocument over het Besluit rapportage man-
vrouwverhouding in het bestuursverslag (het "Besluit"). In reactie daarop maken
wij graag gebruik van de gelegenheid een kanttekening van technische aard te
plaatsen bij de opzet van het Besluit. Daarbij doen wij tevens een suggestie om dit
punt te adresseren.

Rapportageverplichtingen grote vennootschappen

2. Als uitgangspunt geldt dat grote vennootschappen op basis van de wet en de
bijbehorende toelichting op twee manieren zullen moeten gaan rapporteren over
de voortgang t.a.v. de streefcijfers en de plannen om deze te bereiken:

i In het bestuursverslag (0.b.v. het Besluit); en
ii. Aan een door de SER ingestelde infrastructuur (o.b.v. artikel 2:166(4) BW
van de wet).

3. Uit de toelichting bij het Besluit volgt dat - teneinde de administratieve lasten te
beperken - ervoor is gezorgd dat de informatie die vennootschappen in het
bestuursverslag moeten opnemen, overeenkomt met de informatie die zij aan de SER
moeten rapporteren.

4. Het lijkt erop dat per abuis bij de stroomlijning van deze rapportageverplichtingen in
het Besluit geen koppeling is gemaakt met de wettelijke uitzondering die op grond
van artikel 2:166(5) BW geldt voor groepsmaatschappijen. Artikel 2:166(5) BW
zondert groepsmaatschappijen namelijk uit van de verplichting aan de SER te
rapporteren op basis van artikel 2:166(4)BW, mits de moedermaatschappij aan deze
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verplichting voldoet. Deze uitzondering geldt ook voor de rapportage in het
bestuursverslag, maar is als zodanig niet in het Besluit verwerkt.

Deze ogenschijnlijke omissie kan eenvoudig worden gerepareerd door — conform de
systematiek die voor de SER rapportage in artikel 2:166(5) BW is gevolgd — het
hieronder in groen weergegeven artikellid aan Onderdeel B van het Besluit toe te

voegen.
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Na artikel 3c wordt een artikel ingevoegd, luidende:

Artikel 3d

1.

Algemeen Se

De vennootschap doet mededeling over het aantal mannen en vrouwen
dat aan het eind van het boekjaar deel uitmaakt van het bestuur en de
raad van commissarissen, alsmede van de nader door de
vennootschap te bepalen categorieén werknemers in leidinggevende
functies, de doelen in de vorm van een streefcijfer, het plan om deze
doelen te bereiken en als één of meer doelen niet zijn bereikt, de
redenen daarvoor.

Een tot een groep behorende vennootschap behoeft niet te voldoen aan
lid 1, mits de vennootschap die aan het hoofd staat van de groep in
plaats van de groepsmaatschappij aan de uit dit lid voortvioeiende
verplichtingen uitvoering geeft, al dan niet voor de betreffende
groepsmaatschappijen gezamenlijk.

Wij zijn u erkentelijk voor uw aandacht voor het voorgaande. Uiteraard zijn wij graag
beschikbaar om een en ander nader toe te lichten en eventuele vragen te beantwoorden.

Hoogachtend en met vriendelijke groet,

Sven Dumoulin Myrtle Grondhuis
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