Reactie College van Bestuur Lucas Onderwijs, Den Haag

a.

De gewenste gegevens zijn beschikbaar in het personeelsadministratiesysteem voor zover ze
betrekking hebben op leraren met een dienstverband bij het bevoegd gezag. Dat maakt het mogelijk
om deze gegevens zonder grote administratieve inspanning ter beschikking te stellen.

Dat geldt echter niet voor de gegevens van/over leraren die werkzaam zijn op basis van ‘tewerkstelling
zonder benoeming’, meer in het bijzonder zzp’ers en uitzendkrachten. In veel gevallen betreft het dan
(zeer) kortdurende vervanging. Wij zijn van mening dat in redelijkheid niet van het bevoegd gezag
gevraagd kan worden om voor deze categorie leraren de gewenste informatie aan het lerarenregister te
verstrekken. De handmatige invoer van mutaties op dagelijkse basis zou tot een onevenredige
werkbelasting voor het bevoegd gezag leiden.

Een goede oplossing lijkt ons om te regelen dat deze categorie leraren (‘tewerkstelling zonder
benoeming’) zich (zelf) vrijwillig dient te registreren in het register of het voorportaal, zoals daartoe
ook de mogelijkheid wordt geboden aan leraren die tijdelijk niet werkzaam zijn.

b.

In de Bijlage bij de diverse te wijzigen besluiten is nu opgenomen “een uitputtend overzicht van de
gegevens die het bevoegd gezag dient te leveren voor het lerarenregister en het registervoorportaal”.
Onder deze noemer valt ook rubriek C: Herregistratiegegevens. Dit betreft echter gegevens waarover
de leraar beschikt en het bevoegd gezag niet noodzakelijk. In de toelichting op het besluit wordt dit
onderkend, daar waar staat: “Ten tweede verstrekt de leraar ten behoeve van het lerarenregister
aanvullend aan de basisgegevens informatie aan de Minister over zijn bevoegdheid, zijn keuze voor
herregistratie en over de activiteiten die hij onderneemt in het kader van het onderhoud van zijn
bekwaamheid.” Wij begrijpen hieruit dat het bij rubriek C niet gaat om gegevens die het bevoegd
gezag dient te leveren en adviseren om dit in de tekst van de Bijlage dan ook tot uitdrukking te laten
komen.



