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MEMO  

 

 

Aan: Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

Van: Tilburg University Language Center - Patty van Bielder, MA   

Datum: 28 september 2020 

Onderwerp: Reactie op conceptregeling Inburgering 

Doorkiesnummer: 4606 

E-mail: p.a.bielder@tilburguniversity.edu 

 

Achtergrond en huidige situatie m.b.t. inburgering 

 

Tilburg University Language Center biedt al meer dan 45 jaar taalcursussen aan. Deze cursussen 

staan niet alleen open voor studenten en medewerkers van de universiteit, maar ook voor andere 

hoogopgeleide geïnteresseerden. Anderstaligen kunnen bij het Language Center in hoog tempo 

hun Nederlands op peil brengen. Het aanbod omvat verschillende typen cursussen: social Dutch 

voor expats die werken of studeren in een Engelstalige omgeving en intensieve cursussen 

Nederlands voor anderstaligen die het Nederlands willen gebruiken voor werk of studie. Die laatste 

cursussen zijn ook bij uitstek geschikt voor hoogopgeleide inburgeraars die hun Staatsexamen 

Nt2 willen halen om te voldoen aan hun inburgeringsplicht. 

Sinds 2015 is het Language Center in het bezit van het Keurmerk Blik op Werk. Hierdoor is het 

mogelijk voor inburgeraars om hun cursussen Nt2 te betalen uit het inburgeringsbudget dat zij in 

de vorm van een DUO-lening tot hun beschikking hebben. Het Language Center heeft van 

Stichting Blik op Werk al twee jaar op rij het maximale aantal van 4 sterren toegekend gekregen. 

Daarnaast kent het kritische publiek een 8,1 toe als gemiddeld tevredenheidscijfer. 

Sinds 2017 biedt het Language Center een academisch pre-bachelorprogramma aan voor 

vluchteling-studenten. Dit programma is opgezet door het Language Center in samenwerking met 

de gemeente Tilburg en het UAF. In dit 1-jarige programma volgen deelnemers naast de verplichte 

inburgeringsvakken (Nt2, KNM en ONA) ook lessen Engels en Wiskunde, studievaardigheden, 

studiekeuze en het vak Mens en Maatschappij, dat bedoeld is om ze kennis te laten maken met 

de verschillende academische disciplines die Tilburg University huisvest en hun academische 

vaardigheden op peil te brengen. Tot slot krijgen de deelnemers trainingen in 

werknemersvaardigheden en interculturele vaardigheden; deze passen ze ook toe tijdens een 

meeloopstage in het bedrijfsleven, de academische wereld of de gezondheidszorg. Tijdens het 

programma worden deelnemers intensief begeleid door een docent-mentor en een 

studentendecaan en daarnaast worden ze gekoppeld aan een student-mentor, die de deelnemers 

wegwijs maakt in het leven op de universiteit. Het doel van het programma is om deelnemers door 

te laten stromen naar het hoger onderwijs en bij voorkeur naar een universi taire studie. Dit lukt in 

het overgrote deel van de gevallen. Soms hebben deelnemers nog een extra jaar nodig om 

aanvullende deficiënties weg te werken. In dat geval kunnen ze –in overleg met het UAF en de 
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gemeente- instromen in het Schakeljaar+ dat wordt verzorgd door Boswell Beta in Utrecht. Ze 

kunnen dan in een jaar tijd de overige exacte vakken (meestal natuurkunde, scheikunde en 

biologie) afronden en zich zo kwalificeren voor een medische studie. 

 

Reactie op het voorgestelde besluit inburgering 

 

https://www.internetconsultatie.nl/besluitenregelinginburgering 

1) Binnen het besluit wordt uitgegaan van een maximale lening van €10.000 (art. 6.2, p 13). Dit 

bedrag is voor de onderwijsroute op WO-niveau niet toereikend. Op dit moment kan Tilburg 

University Language Center de onderwijsroute op wo-niveau uitvoeren voor circa €13.500. Dit is 

exclusief eventuele aanvullende deficiënte vakken, zoals natuurkunde, scheikunde en biologie en 

exclusief examengelden voor centraal afgenomen examens.  

2) Door onderscheid te maken tussen enerzijds de B1-route en anderzijds de onderwijsroute met 

betrekking tot het toezicht, worden instituten die beide varianten aanbieden, gedwongen om zich 

aan twee verschillende toezichtskaders te onderwerpen. Dit brengt een verhoging van de 

administratieve druk met zich mee en zal derhalve leiden tot verdere kostenverhoging van de 

trajecten. 

  

 

 


