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Gezondheid

Verpleegkundigen en Verzorgenden Nederland (V&VN) kan zich in grote lijnen vinden in
de wijziging van het Besluit verplichte meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.
V&VN mist maatregelen voor wat betreft preventie en het delen van informatie door
Veilig Thuis met bij het kind betrokken jeugdprofessionals en we maken ons zorgen over
dat de Verwijs Index Risicojongeren nog minder gebruikt zal gaan worden. Wij lichten
onze zorgpunten hieronder nader toe.

De wijzigingen in het besluit meldcode lijken ons logisch. Echter, als de meldcode in
werking treedt, dan is er al sprake van een sterk vermoeden of duidelijke aanwijzing van
geweld. Wij, verpleegkundigen en verzorgenden hebben ook te maken met zorgen over
een gezin en preventieve maatregelen om escalatie tot geweld te voorkomen. We
betreuren het ontbreken van wettelijke verplichting voor gemeenten voor preventie van
kindermishandeling en huiselijk geweld. Kennelijk moet er eerst geweld plaatsvinden
voordat er wettelijke maatregelen genomen worden. “Liever voorkomen dan genezen”
gaat hier niet op. Ook bij de meldcode voor kinderopvang en peuterspeelzalen missen we
preventie: een goede beschreven zorgstructuur bij risicosignalen die aanleiding kunnen
zijn voor kindermishandeling

V&VN is het met u eens dat Veilig Thuis bij uitstek de organisatie is die de radar functie
op zich kan nemen om signalen van kindermishandeling en huiselijk geweld in
samenhang te bezien en ze te bundelen en bewaren. Echter, de wijziging van het besluit
meldcode is eenrichtingverkeer van informatie vanuit de jeugdprofessionals naar Veilig
Thuis en niet andersom. Dat betreuren we, want daar gaat het vaak mis. We vragen u
om een passage op te nemen met de verplichting voor Veilig Thuis om informatie te
delen met bij het gezin betrokken jeugdprofessionals. Daarnaast is ook belangrijk dat de
jeugdprofessionals ervaren dat Veilig Thuis hun verhaal serieus neemt.

Het succes van de aangepaste meldcode zal voor een groot deel afhangen van het
afwegingskader dat de beroepsgroepen zelf gaan maken. V&VN staat er volledig achter
dat de afwegingskaders van alle beroepsgroepen gebaseerd dienen te zien op effectief
bewezen signalen en risicofactoren. Zo voorkomen we willekeur en subjectiviteit. Ook
zijn we eens met de voorgestelde onderlinge uitwisseling van de afwegingskaders. Voor
we voortvarend zelf aan de slag gaan, willen we graag meer informatie over de
ondersteuning van het kabinet, waaronder ook mogelijke financién, voor de
beroepsgroepen bij het opstellen of aanpassen van het afwegingskader.
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