Wij, orthopedagogen werkzaam in de SGGZ, zijn tegen het nieuwe wetsvoorstel. De
orthopedagoog is niet in de beroepenstructuur meegenomen. De voorgenomen veranderingen in
de beroepenstructuur van de geestelijke gezondheidszorg (GGZ), die gepland zijn voor 2025,
roepen bezorgdheid op bij orthopedagogen. Het zet de toekomstige rol van orthopedagogen
binnen de jeugd GGZ onder druk. Daarom roepen wij op tot het herzien van het wetsvoorstel!

Perspectief 1). Kinderen/jongeren en gezinnen: Zorg dat orthopedagogen, de vertrouwde
behandelaren van veel kinderen, jongeren en gezinnen, kunnen blijven behandelen!

Door de veranderende beroepenstructuur, is onduidelijk voor orthopedagogen of zij kunnen blijven
behandelen in de GGZ. In een wereld vol uitdagingen verdienen onze kinderen en jongeren
continuiteit en stabiliteit in hun zorg. We moeten hen beschermen tegen onnodige
doorverwijzingen en langere wachttijden. Het is voor kinderen, jongeren en gezinnen
onbegrijpelijk waarom hun vertrouwde behandelaar niet meer mag behandelen door een
veranderende beroepenstructuur, laat hen hier niet de dupe van zijn. Het is van belang dat hun
vertrouwde behandelaars te behouden.

Perspectief 2). De Orthopedagoog: De orthopedagoog moet zich kunnen blijven door
ontwikkelen!

Door de veranderende beroepenstructuur kunnen orthopedagogen niet meer instromen naar de
GZ-opleiding en kunnen zij niet meer doorstromen naar KP/PT. Dit roept de vraag op bij
orthopedagogen of zij hun werk nog wel willen blijven doen als zij zich niet meer op deze manier
kunnen doorontwikkelen. Tijdens de master orthopedagogiek hebben studenten extra vakken
gevolgd zodat zij aan de vereisten voldoen van de GZ-opleiding. De competenties voor de
opleiding zijn niet veranderd, echter zal het in de toekomst niet meer mogelijk zijn om door te
stromen naar deze opleiding. De competenties tussen de GZ en OG zijn daarnaast nagenoeg
hetzelfde, waardoor het mogelijk moet zijn dat ook orthopedagogen doorstromen naar KP/PT.
Orthopedagogen ontwikkelen zich net als psychologen door tot bekwame behandelaren middels
scholingen in CGT, EMDR, schematherapie, systeemtherapie etc. waardoor zij dezelfde evidence-
based behandelingen geven. Laat orthopedagogen deze behandelingen blijven doen en zorg voor
gelijke kansen in doorontwikkeling.

Perspectief 3). De werkgever: De GGZ heeft orthopedagogen nodig!
Hulpverleningsorganisaties hebben elk talent nodig. Het is van cruciaal belang dat we de
orthopedagogen ondersteunen door de rol en bijdrage van orthopedagogen te erkennen en te
behouden. Bij de vernieuwde beroepenstructuur is geen rekening gehouden met kosten en aantal
beschikbare supervisoren voor werkbegeleiding en supervisie die met het opleiden van alle GZ
psycholoog-generalisten gepaard gaat. Hierdoor zullen de kosten in de enorm stijgen. Ook is
sprake van vergrijzing wat het opleiden zal bemoeilijken.

Daarnaast vragen wij ons af hoe de overheid genoeg opleidingsplekken wil creéren voor iedereen
die de GZ-opleiding wil gaan doen wanneer alle psychologen deze opleiding zullen gaan volgen,
als er nu al een tekort aan deze plekken is.

Wij roepen op om de voorgenomen veranderingen in de beroepenstructuur te heroverwegen en te
werken aan een oplossing die de waarde en het potentieel van orthopedagogen in de GGZ erkent
en bevordert. Biedt hen gelijke kansen voor verdere specialisatie en ontwikkeling. Geef de
orthopedagoog een plek in de vernieuwde beroepenstructuur psychologische zorg.



