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Reactie op het consultatiedocument Algemene Pensioeninstelling

Nationale-Nederlanden volgt de ontwikkelingen sinds de aankondiging van de Algemene
Pensioeninstelling (API) in 2007 met belangstelling en maakt graag gebruik van de gelegenheid om te
reageren op het consultatiedocument. Nationale-Nederlanden vindt het belangrijk dat bij de verdere
vormgeving van de API aan een aantal randvoorwaarden wordt voldaan die het gelijke speelveld
werkelijk kunnen garanderen. Onder voorwaarde van een gelijk speelveld staat Nationale-Nederlanden
positief tegenover de komst van de API.

Toegevoegde waarde

De API biedt werkgevers van ruim één miljoen werknemers die niet onder de verplichtstelling vallen een
extra pensioenkeuze naast een eigen ondernemingspensioenfonds, verzekeraar en PPI. Een multi-OPF
biedt deze mogelijkheid niet. Daarnaast kan een API voordelen bieden door schaalvergroting en een
efficiéntere pensioenuitvoering.

De keuze voor een API (met de mogelijkheid om alle vormen van pensioen uit te voeren, waaronder een
reéel contract) versterkt de betaalbaarheid van pensioenen voor werkgevers en werknemers met behoud
van de pijlers van solidariteit en collectiviteit. Een reéel contract is een alternatief voor een hard
verzekeringscontract aan de ene kant en een individueel beschikbare premieregeling, de zogeheten
‘defined contribution regeling’ aan de andere kant.

Het consultatiedocument gaat uitgebreid in op de noodzakelijke aanpassingen om uitvoering van een
buitenlandse regeling mogelijk te maken. Nationale-Nederlanden verwacht echter niet dat de APl op
korte termijn een toegevoegde waarde biedt op de internationale markt. De reden hiervoor is de grote
verschillen tussen Europese landen op onder andere het sociale- en arbeidsrecht en het civiele en
fiscale recht. Pas als deze verschillen tussen landen kleiner worden zien wij meer kansen voor
grensoverschrijdende dienstverlening. Op langere termijn kan de API dus wel een toegevoegde waarde
bieden op de internationale markt.

Gelijk speelveld

Wij hebben kennis genomen van het voorstel de API niet als aparte pensioenuitvoerder te introduceren,
maar als een pensioenfonds dat diensten verleent aan verschillende ondernemingen.

Wij vragen wel aandacht voor de borging van het gelijke speelveld. Een huidig pensioenfonds kan zich
omvormen tot een als API opererend pensioenfonds. Daarnaast kunnen ook andere marktpartijen een
APl oprichten. Gelijktijldig wordt de domeinafbakening afgeschaft. Een gelijk speelveld tussen
pensioenfondsen en andere partijen is hierbij van belang om eerlijke concurrentie mogelijk te maken.
Voor omvorming van een ondernemingspensioenfonds of vrijwillig bedrijfstakpensioenfonds in een API
moet een vergelijkbare vergunningplicht gelden als geldt voor de oprichting van een API door bijv. een
verzekeraar.

Voor een gelijk speelveld is verder van belang dat voor een API het financieel toetsingskader van
toepassing is, ook in de situatie dat een APl onderdeel uitmaakt van een verzekeringsconcern en de
overige pensioenactiviteiten binnen het levensverzekeringsbedrijf onder het regime van Solvency (Il)
vallen.

Wij gaan er verder van uit dat nog steeds zal worden onderzocht op welke wijze een reéel
pensioencontract door een verzekeraar in een rechtstreeks verzekerde regeling kan worden uitgevoerd,
zoals afgesproken in het Pensioenakkoord.

Mogelijke belangentegenstellingen in een API

Wij begrijpen dat er sprake kan zijn van belangentegenstellingen in een API. Deze zullen zowel in de
profit als in de non-profit sector kunnen voorkomen. Wij zijn er echter van overtuigd dat de maatregelen
die beschreven zijn in het consultatiedocument de belangen van de deelnemers goed waarborgen. De
pensioenen van deelnemers worden veilig gesteld en de relatie met de uitvoering van de
pensioenregeling(en) is daarmee niet anders dan de huidige verhouding tussen een
pensioenfondsbestuur en de administratie- of beleggingsinstelling die in veel gevallen nu ook een for
profit organisatie is.

Nationale-Nederlanden is maatschappelijk betrokken bij de discussie over de toekomst van ons
pensioenstelsel. Daarom maken wij onze reactie op de consultatie graag openbaar en zijn wij
vanzelfsprekend bereid onze reactie toe te lichten.



