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Werkafspraken Witte kolom-reddingsbrigades in 

Kennemerland 2015 

 
Uitwerking van hetgeen in het convenant VeiligheidsRegio Kennemerland-

reddingsbrigades in Kennemerland is vastgelegd (zie voor de tekst van het 

convenant: www.overlegSRK.nl). Zie voor afkortingen en uitleg de bijlagen 

Wat zijn en doen de RAV en de GHOR en wat zijn en doen de 

reddingsbrigades 
  

Werkafspraken gelden voor onbepaalde tijd, jaarlijks worden ze in het 

voorjaar besproken tijdens het overleg van het Structuurteam Regio 

Kennemerland van de Regionale Voorziening Reddingsbrigade 

Kennemerland. Wijzigingen van deze afspraken zijn pas geldig als ze de door 

de reddingsbrigadebesturen en door het Hoofden Regionale Ambulance 

Voorziening Kennemerland overleg zijn geaccordeerd. 

 

Doelen 

• Het verlenen van zo goed mogelijke ambulancezorg en het verzorgen van 

een zo goed mogelijke taakuitvoering door de reddingsbrigades. Het gaat 

daarbij om reguliere hulpverlening, grootschalige hulpverlening en 

evenementeninzet 

• Een praktische aanpak waarbij onnodige ambulanceritten en 

huisartsenbezoeken worden voorkomen en ernstige of mogelijk ernstige 

letsels niet worden gemist doordat tijdig ambulancezorg wordt gevraagd 

of wordt doorverwezen naar een huisarts 

• De reddingsbrigades passend ingezet en gefaciliteerd worden bij de 

reddingsbrigadetaken Eerste Hulpverlening, waaronder de First 

Responderinzet, en het slachtoffervervoer.  

• Ambulancezorg passend ingezet en gefaciliteerd wordt bij haar 

taakuitvoering in moeilijk toegankelijk gebied, waar dat overlapt met het 

werkgebied van de reddingsbrigades. 

• Goede afstemming door korte lijnen, ook naar de GHOR, een belangrijke 

partner van de reddingsbrigades waar het gaat om samenwerking met 

een OvDG, evenementenadvisering en grootschalige waterongevallen. 

 

 

http://www.overlegsrk.nl/
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Afspraken, algemeen 

• Een leidinggevende werkzaam binnen de RAV Kennemerland verzorgt als 

vertegenwoordiger van de witte kolom de afstemming namens alle witte 

kolomonderdelen met de drie programmatrekkers van het structuurteam 

van de RVR Kennemerland  

• De witte kolomvertegenwoordiger neemt deel aan het Operationeel en 

Beleidsoverleg en is wanneer nodig tussentijds voor bestuursleden van de 

reddingsbrigades beschikbaar voor afstemming 

• Bestuursleden van de reddingsbrigades verzorgen, steeds namens alle 

zeven reddingsbrigades en RN, de afstemming met de vertegenwoordiger 

van de witte kolom 

• Bestuursleden van de reddingsbrigades nemen deel aan het Operationeel 

en Beleidsoverleg en zijn wanneer nodig tussentijds voor de witte 

kolomvertegenwoordiger beschikbaar voor afstemming. 

Afspraken, proactie 

• Bij evenementenadvies waar waterincidenten een risico zijn, kan de 

reddingsbrigade vanuit haar specifieke deskundigheid advies geven over 

de watergerelateerde gezondheidsrisico’s en de beheersing daarvan. Met 

als doel dat het advies van de VRK aan de vergunningverlenende 

gemeente ook de deskundigheid van de reddingsbrigades omvat, 

waarmee onverwachte en ongewenste uitrukken kunnen worden beperkt 

• Op verzoek van de GHOR levert de reddingsbrigade een deskundige om 

deel te nemen aan watergerelateerde vergunningsadvisering en 

planvorming. 

• Het is aan de vergunningverlenende gemeente of specifieke maatregelen 

voor de waterveiligheid worden geëist. Als dat het geval is kan een 

reddingsbrigade, voor zover die daartoe gevraagd, bereid en in staat is, 

een opdracht van de organisator aannemen. 

Afspraken, preventie 

• Preventief kan de RAV-GHOR adviseren bij bedreigingen voor de 

gezondheid die specifiek het werkgebied van de reddingsbrigades raken 

en bij de bescherming tegen infectieziekten bij 

reddingsbrigademedewerkers 

• Ambulancemedewerkers kunnen van de reddingsbrigademedewerkers 

advies krijgen over hun eigen veiligheid langs en op het water. 

Afspraken, preparatie 

• Medewerkers van zowel de reddingsbrigade als de RAV zijn volgens de 

geldende landelijke normen competent en globaal bekend met elkaars 

werkwijzen  
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• Medewerkers van de reddingsbrigade kunnen van 

ambulancemedewerkers uitleg krijgen over de werkwijzen van de 

ambulancezorg 

• Ambulancemedewerkers kunnen van de medewerkers van de 

reddingsbrigade uitleg krijgen over de werkwijzen van de reddingsbrigade 

• Tijdens hun inwerkprogramma zijn nieuwe medewerkers van de RAV en de 

GHOR ter oriëntatie en voor kennismaking welkom op de posten van de 

reddingsbrigades 

• Nieuwe (ook jeugdige) medewerkers van de reddingsbrigade kunnen van 

de ambulancemedewerkers uitleg krijgen over de werkwijze van de 

ambulance 

• Medewerkers van de RAV zijn verder welkom op de reddingsposten voor 

een nadere kennismaking en om te adviseren en te assisteren bij de kleine 

Eerste Hulpverleningen  

• Ten laste van de reddingsbrigades zorgen de reddingsbrigades dat zij 7x24 

365 dagen per jaar als First Responder kunnen optreden. En dat zij 7x24 365 

dagen per jaar een geschikt voertuig paraat hebben waarmee door 

reddingsbrigademedewerkers, de medewerkers van de ambulance met 

hun materialen naar het slachtoffer kunnen worden gebracht. Met de 

mogelijkheid om de ambulancemedewerkers en hun materialen samen 

met het slachtoffer weer naar de ambulance te vervoeren 

• De RAV kan de reddingsbrigade adviseren over de inrichting van de 

reddingsbrigadevoertuigen, de brancard en de bevestiging daarvan 

• De RAV stelt RAV C2000 en P2000 apparaten aan de reddingsbrigades 

beschikbaar wanneer dit voor de First Responder taak en het 

slachtoffervervoer meerwaarde heeft 

• De kosten van de C2000 apparatuur komen ten laste van de RAV 

wanneer de witte kolomvertegenwoordiger deze apparaten noodzakelijk 

vindt 

• Wanneer de witte kolomvertegenwoordiger C2000 apparatuur nuttig vindt 

kan meer geleverd worden, waarbij de kosten daarvan niet ten laste van 

de RAV komen. 

• Voor gebruik tijdens instructie, oefeningen en evenementen kan, als de 

witte kolomvertegenwoordiger dat nuttig vindt en de coördinator 

reddingsbrigade van het MICK dat ondersteunt, de reddingsbrigade voor 

een korte termijn beschikken over een aantal C2000 apparaten 

• Ten laste van de RAV kan jaarlijks per reddingsbrigade over 4 uur inzet van 

2 verpleegkundigen van de RAV beschikt worden voor uitleg, instructie en 

gezamenlijk oefenen. Wanneer gepast organiseren meerdere 

reddingsbrigades dit gezamenlijk 

• Ten laste van de betreffende gemeente kan de RAV de reddingsbrigade 

voorzien van zuurstof 

• Als zuurstof door de RAV geleverd wordt is de Medisch Manager 

Ambulancezorg voorschrijvend arts en word periodieke scholing verzorgd 

door een instructeur ambulanceverpleegkunde. 
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• Voor zover de reddingsbrigades Medtronic AED’s hebben kunnen deze 

ten laste van de RAV-GHOR mee in de jaarlijkse controle van de RAV- 

apparatuur, wanneer mogelijk geldt dit ook voor de Zoll AED’s 

• De reddingsbrigades sturen als zij in het voorjaar de reddingsbrigade Fact 

Sheets bijstellen en naar de leidinggevende van de meldkamer sturen, 

deze tevens naar de witte kolomvertegenwoordiger 

• Betreffende de lijst met aanrijpunten geldt hetzelfde. 

Afspraken, respons  

• Na een oproep van de MKA via, P2000, telefoon of C2000, gaat de 

reddingsbrigade ter plaatse met First Responders en zorgt dat een voertuig 

klaarstaat voor de ambulanceverpleegkundige en de 

ambulancechauffeur 
• Na een melding of eigenwaarneming waarbij ambulancezorg gewenst of 

noodzakelijk is, neemt de leidinggevende van de reddingsbrigade 

telefonisch contact op met de MKA  
• Na alarmering via P2000 streeft de reddingsbrigade ernaar om uiterlijk 

binnen 10 minuten contact op te nemen met de MKA 
• De MKA kan zorgen dat de MKA, de aanrijdende ambulance en de 

reddingsbrigade via C2000 met elkaar kunnen overleggen 
• De reddingsbrigade werkt in opdracht van de MKA en krijgt bij een 

oproep van de MKA een ritnummer 
• De RAV-GHOR is verantwoordelijk voor haar eigen mensen en materieel. 

De reddingsbrigade is verantwoordelijk voor haar eigen mensen en 

materieel 

• De MKA geeft geen opdracht tot het rijden met Optische en 

geluidssignalen aan de reddingsbrigade, voor zover een P2000 A1 

alarmering wordt uitgegeven is dit slechts een verzoek aan de 

reddingsbrigade om zo snel mogelijk ter plaatse te gaan 

• De dienstdoende leidinggevende van de reddingsbrigade bepaalt, mede 

aan de hand van de alarmering, de prioriteit en de daarbij behorende 

toestemming aan zijn/haar chauffeur voor het al dan niet rijden met 

Optische en geluidssignalen  
• Als de dienstdoende leidinggevende van de reddingbrigade, gezien 

zijn/haar mogelijkheden of andere prioriteiten op dat moment, geen 

gevolg kan geven aan een opdracht van de MKA om ter plaatse te gaan, 

laat deze dit direct met reden aan de MKA weten, de MKA kan dan 

bijvoorbeeld een buurbrigade alarmeren 
• Vanuit het reddingsbrigadevoertuig worden statussen per C2000 aan de 

MKA doorgegeven 
• Vanaf een reddingpost of een aanrijpunt brengen de 

reddingsbrigademedewerkers de medewerkers ambulancezorg met hun 

materialen ter plaatse en indien nodig samen met het slachtoffer weer 

terug naar de ambulance 

• Zowel reddingsbrigademedewerkers als ambulancemedewerkers 

handelen geheel volgens de geldende richtlijnen, bepalend zijn: de 
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richtlijnen van de Koninklijke Nationale Organisatie voor Reddingswezen 

en Eerste Hulp bij ongelukken Het Oranje Kruis, het Landelijk Protocol 

Ambulancezorg van AZN, de brancherichtlijn Optische en geluidssignalen 

van RN en de brancherichtlijn Optische en geluidssignalen van AZN 

alsmede de richtlijn First Responder van AZN. 

• Een medewerker van de reddingsbrigade kan bij het verlenen van Eerste 

Hulp, na afstemming met zijn/haar leidinggevende, te allen tijde de MKA 

via de telefoon of C2000 om advies vragen 

• Het is uiteindelijk aan de medewerkers van de ambulance en de 

reddingsbrigade om efficiënt en effectief hulp te verlenen, daarbij dienen 

zij steeds aan de veiligheid van zichzelf, medehulpverleners, het slachtoffer 

en omstanders te denken 

• Tijdens een grootschalige medische hulpverlening waarbij volgens de GRIP 

procedure is opgeschaald, zal de commandovoering plaatsvinden vanuit 

een VRK CoPI, waarbij de coördinerende leidinggevende van de 

reddingsbrigade optreedt onder aansturing van de dienstdoende OVDG. 

 

Afspraken, nazorg 

• Voor informatie over de toestand van het door de ambulance vervoerde 

slachtoffer en het effect van de verleende hulp kan een leidinggevende 

van de reddingsbrigade circa een uur na het incident aan de hand van 

het voertuignummer contact opnemen met de MKA. Met het verzoek 

door te verbinden met de ambulancebemanning die betrokken was bij 

het incident. Bij eventuele terugkoppeling wordt het medisch 

beroepsgeheim volledig gerespecteerd. 

• In tweede instantie kan een leidinggevende van de reddingbrigade 

telefonisch of per mail een verzoek om informatie voorleggen aan de 

witte kolomvertegenwoordiger. Ook bij deze eventuele terugkoppeling 

wordt het medisch beroepsgeheim volledig gerespecteerd. 

• Bij een ingrijpende hulpverlening volgt een korte nabespreking 

voorgezeten door een leidinggevende van de reddingsbrigade met als 

doel lering te trekken voor de toekomst, voor zover operationeel mogelijk 

zal de dienstdoende OVDG hierbij aanwezig zijn 

• Voor specialistische VRK nazorg aan reddingsbrigademedewerkers kan de 

leidinggevende van de reddingsbrigade een verzoek voorleggen aan de 

dienstdoende OVDG en in tweede instantie aan de witte 

kolomvertegenwoordiger  

• Om verbeterpunten helder op te volgen kunnen zowel medewerkers van 

de ambulance als van de reddingsbrigade het ‘verbeterformulier 

samenwerking reddingsbrigade-RAV’ invullen en indienen bij hun 

vertegenwoordiger. Bij de casuïstiek bespreking van het Operationeel 

overleg zullen geconstateerde knelpunten en verbetermogelijkheden 

worden besproken. 
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Bijlagen: 

• Wat is en doet de RAV/GHOR  

• Verbeterformulier reddingsbrigades-RAV 

• Fact sheet reddingsbrigades algemeen en operationeel 
 


