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herziening FTK

Geachte Mevrouw Klijnsma,

Ik wil graag gebruik maken van de consultatie om uw aandacht te vragen voor een
fundamenteel probleem binnen het voorliggende voorontwerp van wet herziening
FTK. Deze brief verwoordt de standpunten van Philips, Unilever, DSM en Akzo
Nobel.

Wijj zijn van mening dat het voorliggende voorontwerp van wet een goede stap
voorwaarts maakt door de introductie van verschillende pensioencontracten, het
nominale contract en het reéle contract. Echter de voorgestelde opzet is naar onze
mening nodeloos rigide en beperkt ten onrechte de mogelijkheden van sociale
partners om pensioenregelingen in te richten op basis van de behoeften en
acceptabele kosten bij verschillende ondernemingen.

Een pensioentoezegging van een werkgever aan werknemers is een belangrijk en
kostbaar onderdeel van het arbeidsvoorwaardenpakket. Bij alle elementen van het
arbeidsvoorwaardenpakket komt doorgaans vanuit het overleg tussen werkgever en
werknemers/vakbonden een passende, gebalanceerde afspraak tot stand. In het
verleden hebben ondernemingen pensioentoezeggingen gedaan waarin al dan niet
expliciet een indexatieambitie was opgenomen. Dit is altijd maatwerk geweest waarbij
het de sociale partners vrij stond een keuze te maken ten aanzien van de indexatie
grondslag en de hoogte van de ambitie. Dit maatwerk past niet binnen de nu de
voorgestelde pensioencontracten.

Wij willen dan ook met klem bepleiten dat bij de herziening van het FTK ook een
tussenvariant wordt opgenomen die ruimte biedt aan de bestaande praktijk om
passende pensioenregelingen af te spreken. Er zijn verschillende mogelijkheden om
een dergelijke tussenvariant te realiseren, te weten door middel van aanpassingen op
het nominale contract, dan wel het reéle contract.
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De verschillende ondernemingen namens wie ik mij tot u richt hebben om hen
moverende redenen verschillende voorkeuren voor de weg waarlangs een
tussenvariant wordt gerealiseerd. Desalniettemin willen Wij de noodzaak van een
tussenvariant onder uw aandacht brengen.

Wij willen u dan ook met klem adviseren te onderzoeken hoe een tussenvariant kan
worden geintroduceerd. Overigens willen wij u verzoeken daarbij te waarborgen dat
er hierdoor geen vertraging ontstaat bij de behandeling van het wetsontwerp en
uiteindelijke inwerkingtreding van het nieuwe stelsel.

Hoogachtend,




