
Amsterdam, 4 juli 2022

Ministerie van Justitie en Veiligheid 
t.a.v. de heer C.B. van der Net 
Postbus 20301 
2500 EH Den Haag

Geachte heer Van der Net,

Warner Bros. Discovery (WBD) heeft kennis genomen van het concept wetsvoorstel Wet 
wijziging auteurscontractenrecht. Dit wetsvoorstel beoogt onder meer de introductie van 
verplicht collectief beheer bij Video on Demand (VoD).

Wij bieden op de Nederlandse markt twee VoD-diensten aan, te weten discovery+ (dat 
vooral non-scripted content bevat) en – sinds 8 maart 2022 – HBO Max. 

Wij stellen voorop dat WBD voorstander is van betaling van een eerlijke vergoeding voor 
makers bij Nederlandse producties. Wij zijn het dan ook niet oneens met de doelstelling die 
onder het concept wetsvoorstel ligt. We zijn echter van oordeel dat een wettelijke regeling 
het beoogde doel niet dichterbij brengt, integendeel. We lichten dit standpunt hieronder kort 
toe. 

Daar waar zelfregulering namelijk specifiek gericht kan zijn op Nederlandse producties, kan 
een wettelijk vergoedingsrecht daar om juridische redenen niet toe beperkt blijven. Zoals ook 
in het wetsvoorstel genoemd staat strekt zo’n wettelijk recht zich in ieder geval uit tot 
producties uit alle EU landen. Het gevolg van wettelijke vastlegging van het recht is dus dat 
vergoedingen zullen moeten worden verdeeld onder makers van producties uit alle EU 
landen. Hierdoor zal het aandeel van vergoedingen dat terecht komt bij makers van 
Nederlandse producties sterk verwateren. 

Bovendien bestaat er – ondanks beschikbare argumenten voor het tegendeel – een risico 
dat in geval van een wettelijke regeling ook vergoedingen moeten worden betaald aan 
makers van producties uit alle (167) landen die naast Nederland zijn aangesloten bij de 
Berner Conventie, waaronder de Verenigde Staten en het Verenigd Koninkrijk. In dat geval 
zal er nog veel meer geld weglekken naar het buitenland. Het geld dat wordt betaald aan 
makers van producties in het buitenland kan niet meer worden betaald aan makers van 
Nederlandse producties, en kan ook niet worden geinvesteerd in nieuwe Nederlandse 
producties.  

Een wettelijk vergoedingsrecht zou verder ook de gevoelde problemen bij zelfregulering niet 
wegnemen of oplossen. Ook in geval een wettelijk recht wordt gecreeerd zal de te betalen 
vergoeding immers nog steeds door onderhandeling moeten worden vastgesteld, en moeten 



de gemaakte afspraken administratief worden uitgevoerd. In dat geval zullen bij die 
onderhandelingen en administratie echter ook collectieve beheersorganisaties uit vele 
andere landen betrokken zijn, waardoor een en ander juist veel complexer zal worden. 

WBD is van mening dat de oplossing voor de wens om de inkomenspositie van makers van 
Nederlandse werken te waarborgen dan ook niet moet worden gezocht in een wettelijk recht, 
maar in de totstandkoming van vernieuwde afspraken over zelfregulering in Nederland. Wij 
denken dat de mogelijkheid om tot goed werkbare (zelfregulerings)afspraken te komen 
zonder meer nog aanwezig is, en juichen het dan ook toe dat de Minister heeft aangeboden 
een rol te spelen dat proces. Wij staan ook in nauw contact met Rodap over de 
mogelijkheden tot aansuiting indien alsnog tot zelfregulering wordt gekomen.

Hoogachtend,

Suzanne Teijgeler
Regulatory Compliance Director

 


