
Externe factoren

Asielzoekers met een hogere kans op inwilliging van hun asielverzoek vaker en eerder laten werken in lijn met de 

regels uit de herziene Opvangrichtlijn

Aanpassing wet- en regelgeving Aanpassing regelgeving Aanpassing regelgeving
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Situatie

Onderscheid tussen asielzoekers die 

wel en niet mogen werken 

overeenkomstig de richtlijn.

- Aanpassing wetgeving: 

intrekkings- en weigeringsgrond

- Inzicht krijgen in toegang tot de 

arbeidsmarkt voor alle asielzoekers 

+ wijzigingen hierin gedurende de 

procedure

Schrappen regelgeving Aanpassing regelgeving

Werkwoord

Zelfstandig naamwoord

Asielzoekers die o.g.v. de richtlijn 

niet mogen werken uitsluiten van de 

arbeidsmarkt

Uitspraak 24-weken-eis verwerken in 

de regelgeving

Wachttermijn verkorten voor 

asielzoekers met een hogere kans op 

inwilliging van het asielverzoek

Voorbeeld van een doelenboom

Belemmeringen in wet- en 

regelgeving voor asielzoekers om te 

werken beperken

Mogelijkheden ICT voor de 

uitvoering


	Dia 1: Voorbeeld van een doelenboom

