
 

 

 

  



 

 

Wie zijn belanghebbenden en waarom?  

 

Hulpvragen 

• Wie zijn direct of indirect belanghebbenden bij het betreffende vraagstuk? 

     De direct belanghebbenden zijn de burgers die deelnemer zijn in een 

pensioenregeling. Daarnaast zijn het pensioenregister, de pensioenuitvoerders en de 

Sociale Verzekeringsbank belanghebbenden. 

 

• Wie beschikken er over relevante kennis over en ervaring met het vraagstuk?  

     De ambtenaren van SZW met expertise op het gebied van gegevensverwerking en 

bijbehorende juridische kennis, als ook het pensioenregister en de pensioenuitvoerders  

met hun relevante kennis en ervaringen met betrekking tot het verwerken van gegevens 

over pensioenaanspraken en -rechten. 

•  

• Op welke wijze zijn belanghebbenden tot nu toe in de verschillende fasen van het 

beleidstraject betrokken? 

     Het pensioenregister en betrokkenen van een pensioenuitvoerder zijn in de fase van 

interne voorbereiding betrokken om hun kennis en ervaring te delen, en beleidskeuzes met 

hen te bespreken 

 

 

1. Wat is het probleem? 

 

Hulpvragen  

a) Wat is het probleem? 

     Met de Wet Toekomst Pensioenen gaat er veel veranderen voor de pensioensector. 

Eén van de onderdelen daarvan is de verplichte keuzebegeleiding: Pensioenuitvoerders zijn 

in het nieuwe pensioenstelsel verplicht om op een adequate wijze deelnemers te 

begeleiden bij de keuzes die zij maken met betrekken tot hun pensioenregeling. Daarvoor 

moeten zij een keuzeomgeving inrichten die deelnemers in staat stelt een passende keuze 

te maken.  

 

Veel pensioenuitvoerders wensen om voor keuzebegeleiding over een integraal beeld van 

alle opgebouwde pensioenaanspraken van de deelnemer te beschikken, ook voor zover 

deze bij andere pensioenuitvoerders is opgebouwd. Deelnemers leveren deze momenteel 

veelal niet aan, en als ze het doen, dan doen ze dit handmatig. Als een deelnemer bij een 

andere pensioenuitvoerder ook pensioenaanspraken heeft opgebouwd, kan een 

pensioenuitvoerder daar nu niet op een betrouwbare manier kennis van nemen en dit niet 

meenemen bij de keuzebegeleiding. Veilige, betrouwbare en actuele informatie en een 



 

 

geautomatiseerde elektronische gegevensverstrekking zijn belangrijk voor een adequate 

keuzebegeleiding indien de pensioenuitvoerder alle (ook elders) opgebouwde 

pensioenaanspraken hierbij wil betrekken 

 

b) Wat zijn de oorzaken van het probleem? 

     Op dit moment zijn er geen mogelijkheden voor pensioenuitvoerders om op een 

veilige, betrouwbare manier de pensioenaanspraken van deelnemers bij andere 

pensioenfondsen in te zien. De deelnemer kan zelf deze gegevens aanleveren, maar 

daarbij bestaat het risico dat de gegevens verouderd, onvolledig of bewerkt zijn.  

 

c) Wat is de omvang van het probleem? 

     Wanneer een pensioenuitvoerder geen kennis kan nemen van de 

pensioenaanspraken van de deelnemer, kan dat leiden tot een lagere kwaliteit 

keuzebegeleiding. Daarmee is de kans dat deelnemers keuzes maken in hun 

pensioenregeling die ze niet hadden gemaakt als er wel een completer beeld was geweest.  

 

d) Wat is het huidige beleid en wat heeft de evaluatie opgeleverd? 

     In het huidige beleid is er nog geen sprake van keuzebegeleiding. Deze maatregel is 

onderdeel van het vormgeven van de keuzebegeleiding met de introductie van de Wet 

toekomst pensioenen. 

 

e) Wat gebeurt er als de overheid niets doet (Nuloptie)? Wat rechtvaardigt 

overheidsinterventie?  

     Wanneer deze gegevensverstrekking niet tot stand komt, kan dat goede 

keuzebegeleiding in de weg staan. Dat kan leiden tot verkeerde keuzes van deelnemers in 

hun pensioenregeling, met een welvaartsvermindering tot gevolg. 

 

 



 

 

2. Wat is het beoogde doel?  

 

Hulpvragen 

a) Wat zijn de beleidsdoelen?  

     Betere keuzebegeleiding bij keuzes die deelnemers hebben in hun pensioenregeling, 

waarbij de privacybelangen van de deelnemer worden gewaarborgd. 

 

b) Aan welke duurzame ontwikkelingsdoelen (sustainable development goals, SDG’s) en 

brede welvaartsuitkomsten dragen de doelen bij?  

     Goede keuzes in de pensioenregeling leidt tot welvaartmaximalisatie van de 

deelnemer. Dit sluit aan bij SDG 8, Duurzame inclusieve economische groei. 

 

 

3. Wat zijn opties om het doel te realiseren? 

 

Hulpvragen  

a) Wat zijn kansrijke aangrijpingspunten om het doel te realiseren? 

     Het pensioenregister geldt als één van de succesvolste samenwerkingsverbanden in 

de pensioensector, waar pensioenfondsen, verzekeraars en de sociale verzekeringsbank 

met elkaar samenwerken om één duidelijk, overzichtelijk informatiepunt voor de miljoenen 

burgers met opgebouwde pensioenaanspraken. Met circa 8 miljoen websitebezoekers per 

jaar, en een goed ingerichte digitale infrastructuur zijn zij een logische partner om deze 

gegevensverstrekking te faciliteren. 

 

b) Wat zijn, gegeven de aangrijpingspunten, kansrijke beleidsopties? 

     Door via een API van het pensioenregister gegevensverstrekking tussen 

pensioenuitvoerders mogelijk te maken, kunnen de pensioenuitvoerders gemakkelijk en 

betrouwbaar inzage krijgen in de pensioenaanspraken van de deelnemer bij andere 

pensioenuitvoerders. Door de gegevensverwerking alleen toe te staan nadat de deelnemer 

deze heeft verzocht, wordt gewaarborgd dat de deelnemer regie houdt over of de 

gegevensverwerking plaats vindt. 

 

c) Wat is de beleidstheorie per kansrijke beleidsoptie?  

     De beleidstheorie achter de gegevensverstrekking is dat een completer beeld van de 

pensioeninkomsten van de deelnemer na pensionering leidt tot betere keuzes van de 

deelnemer. Door de pensioenuitvoerders direct via het pensioenregister de gegevens te 

laten inzien, verhoogt dat de effectiviteit van de uitvoering, en wordt er een minder groot 

beroep gedaan om het doenvermogen van de deelnemer, nu deze niet meer zelf 

handmatig de gegevens moet opslaan en aanleveren bij het pensioenuitvoerder. 

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs


 

 

 

 

4. Wat zijn de gevolgen van de opties?  

 

Hulpvragen 

a) Wat zijn de verwachte gevolgen per beleidsoptie? 

     Er wordt verwacht dat er meer gegevensverstrekking via het pensioenregister zal 

plaatsvinden, waardoor de keuzebegeleidende pensioenuitvoerders inzage krijgt in de 

pensioenaanspraken van deelnemers bij andere pensioenuitvoerders en de sociale 

verzekeringsbank. Het is nu nog niet duidelijk tot hoeveel meer inlogs dit zal leiden. De 

verwachting is dat deelnemers betere keuzes kunnen maken, omdat zij meer informatie 

tot hun beschikking hebben. 

 

b) Welke verplichte toetsen zijn van toepassing en wat zijn daarvan de uitkomsten? 

     Er wordt een wetgevingsadvies aangevraagd bij de Autoriteit Persoonsgegevens, een 

toezichttoets bij de AFM, een regeldruktoets bij de ATR, en een wetgevingstoets bij het 

ministerie van Justitie en Veiligheid.  



 

 

5. Wat is de voorkeursoptie?  

 

Hulpvragen 

a) Wat is het voorstel? 

     Met de Wet Toekomst Pensioenen gaat er veel veranderen voor de pensioensector. 

Eén van de onderdelen daarvan is de verplichte keuzebegeleiding: Pensioenuitvoerders zijn 

in het nieuwe pensioenstelsel verplicht om op een adequate wijze deelnemers te 

begeleiden bij de keuzes die zij maken met betrekken tot hun pensioenregeling. Daarvoor 

moeten zij een keuzeomgeving inrichten die deelnemers in staat ste lt een passende keuze 

te maken.  

 

Veel pensioenuitvoerders wensen om voor keuzebegeleiding over een integraal beeld van 

alle opgebouwde pensioenaanspraken van de deelnemer te beschikken, ook voor zover 

deze bij andere pensioenuitvoerders is opgebouwd. Deelnemers leveren deze momenteel 

veelal niet aan, en als ze het doen, dan doen ze dit handmatig. Als een deelnemer bij een 

andere pensioenuitvoerder ook pensioenaanspraken heeft opgebouwd, kan een 

pensioenuitvoerder daar nu niet op een betrouwbare manier kennis van nemen en dit niet 

meenemen bij de keuzebegeleiding. Veilige, betrouwbare en actuele informatie en een 

geautomatiseerde elektronische gegevensverstrekking zijn belangrijk voor een adequate 

keuzebegeleiding indien de pensioenuitvoerder alle (ook elders) opgebouwde 

pensioenaanspraken hierbij wil betrekken.  

 

Dit voorstel voorziet in deze behoefte. Via een geautomatiseerde elektronische 

gegevensuitwisseling via een Application Programming Interface (API) van Stichting 

Pensioenregister, beheerder van de MPO-omgeving. In het voorstel worden nadere eisen 

over de gegevensverwerking uitgewerkt om de privacybelangen van de deelnemer te 

waarborgen. 

 

b)  Hoe houdt het voorstel rekening met:  

• Doeltreffendheid en doelmatigheid; 

• Uitvoerbaarheid voor alle relevante partijen (inclusief doenvermogen, regeldruk en 

handhaving); 

• Brede maatschappelijke impact? 

     Ja, het verhoogt de effectiviteit van pensioenuitvoerders en doet een minder 

groot beroep op het doenvermogen van burgers 

 

c) Wat zijn de risico’s en onzekerheden van dit voorstel? 

De eerste keuzebegeleiding in de pensioensector moet nog plaats gaan vinden. Dat 

betekent dat het nog niet goed in te schatten is of de gewenste effecten gerealiseerd gaan 

worden. 

 

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/33-doeltreffendheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/34-doelmatigheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/doenvermogen
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/regeldruk
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/31-beleidsinstrumenten/ondersteunende-instrumenten/handhaving


 

 

d) Hoe ziet de voorgenomen monitoring en evaluatie eruit? 

     Deze gegevensverstrekking zal onderdeel uitmaken van de monitoring van de Wet 

toekomst pensioenen. 

 

 

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/5-wat-de-voorkeursoptie/51-evalueren-en-monitoren-van-beleid

